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COMUNE  DI  PARELLA

Provincia di Torino


CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' VALIDO PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2010/2013 E PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2013 

Il giorno ………………….., alle ore 18,30, presso il Palazzo Comunale, a seguito della deliberazione GC. n. …… del ……………………… con la quale la Giunta Comunale, preso atto dei pareri favorevoli del responsabile del Servizio Finanziario e del revisore dei Conti, della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto Decentrato, si riunisce la delegazione trattante del Comune di Parella; sono presenti, per la parte pubblica: La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, è così composta:

Per la parte pubblica:

Giuseppe Dabraio Presidente

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL: Luca CORTESE - UIL
Dato atto che il Revisore ha certificato la compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL.

ART. 1 

AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA


Il presente contratto disciplina le modalità di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per il 2013.

La disciplina dei singoli istituti inerenti l'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le parti stipulanti il presente contratto, è, peraltro, da ritenersi valida  per tutto il residuo periodo di vigenza del succitato C.C.N.L.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalità ed ai criteri di utilizzo delle risorse s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo che ne definirà, per l'anno di riferimento, i nuovi importi.

In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non è nella disponibilità della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal presente contratto.

ART. 2 

INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE


Dato atto che:

1. le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate. (art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);

 

2.le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

 

nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.


ART. 3

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/01/2004


Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, per l’anno  2013 è costituito, in applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22/01/2004, da:

1. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

	DESCRIZIONE
	2013
	

	IMPORTO CONSOLIDATO
	3329
	

	INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32 cc. 1-2 c. 7)
	725
	

	INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 cc. 1-4-5)
	366
	

	INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8 cc. 2-5-6-7)
	362
	

	RIA E ASSEGNO AD PERSONAM CESSATO
	1265
	

	DECURTAZIONE .ATA e POS. ORGANIZZATIVA
	1213
	




TOTALE RISORSE STABILI                              4844,00              

2. Risorse variabili

	DESCRIZIONE
	2013
	

	QUOTE PER LA PROGETTAZIONE
	0
	

	QUOTE PER INCENTIVAZIONE ICI
	0
	

	Compensi Istat (censimento popolazione 2011) COMMA 1, LETTERA K), ART. 15, C.C.N.L. 1.4.1999
	0
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




TOTALE RISORSE VARIABILI                                 0                       

Schematicamente si riassume di seguito l'impiego delle “risorse decentrate” per l’anno 2013:
	IMPIEGO RISORSE STABILI  2013

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO IN EURO

	C.C.N.L.  01/04/1999
	Art. 17 comma 2 - lettera b) progressione orizzontale
	€ 1124,00

	 
	 
	 

	C.C.N.L. 22/01/2004
	Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennità di comparto
	€ 1293,00

	C.C.N.L. 01/04/1999

C.C.N.L. 22/01/2004

 
	Art. 17 comma 2 - lettera ì) C.C.N.L. 01/04/1999 

Art. 36 del CCNL 22.1.2004 

Compensi per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità personale cat. B –C- D
	

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale 
	

	
	Produttività/Performance Individuale
	€  1600,00
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	TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI
	€  4017,00


 

	IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2012

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO IN EURO

	[image: image3]C.C.N.L. 01/04/1999
	Compensi Istat (Censimento popolazione 2011)
	€  0

	 
	Incentivi ICI
	€  0

	 
	Incentivi progettazione interna
	€  0
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	TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI
	€  0


Art. 10

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

Il fondo per lavoro straordinario non è costituito.

 

Art. 11

FERIE NON GODUTE

Le ferie vanno godute come previsto dai vigenti contratti nazionali, non possono essere monetizzate. Nel caso in cui al termine del rapporto di lavoro sussistano ferie residue le stesse non potranno essere monetizzate.

ART. 12 

DISPOSIZIONE FINALE.


Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo quanto disposto nei precedenti articoli 1 e 2. 

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

DOTT. GIUSEPPE DABRAIO
                LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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PROGETTI OBIETTIVO PRODUTTIVITA’ 2013

1. UFFICIO: Segreteria

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO: Sistemazione e riorganizzazione regolamenti comunali.

OBIETTIVI quali-quantitativi di miglioramento da ottenere tramite il progetto obiettivo:

a) Creare un elenco-indice cartaceo ed elettronico dei regolamenti comunali in essere;

b) Scannerizzare i regolamenti cartacei preesistenti ed archiviare sul server questi e quelli già in formato elettronico, avvalendosi del supporto dei LPU.

DATA INIZIO: 16.10.2013

DATA TERMINE: 31.05.2014

PERSONALE COINVOLTO: Monica Ciullo

VALORE ECONOMICO DEL PROGETTO: Euro 500,00

2. UFFICIO: Stato Civile

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO: Caricamento atti di Stato Civile.

OBIETTIVI quali-quantitativi di miglioramento da ottenere tramite il progetto obiettivo:

a) Riportare in formato elettronico i dati degli atti di Stato Civile (cittadinanza, nascita, matrimonio, morte) dall’anno 1987 all’anno 1991 , mediante il caricamento degli atti stessi nel programma gestionale.

DATA INIZIO: 16.10.2013

DATA TERMINE: 31.05.2014

PERSONALE COINVOLTO: Monica Ciullo

VALORE ECONOMICO DEL PROGETTO: Euro 500,00

3. UFFICIO: Segreteria 

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO: Aggiornamento dati sito comunale.

OBIETTIVI quali-quantitativi di miglioramento da ottenere tramite il progetto obiettivo:

a) Provvedere alla pubblicazione sistematica delle più rilevanti notizie relative al comune così da favorire la conoscenza e la divulgazione delle news più significative per la popolazione;

b) Selezionare ed adattare gli articoli di interesse per la cittadinanza provenienti dall’esterno, in modo da offrire un servizio informativo completo, trasparente ed esauriente,

c) Eseguire un censimento della modulistica scaricabile dal sito comunale (in particolare per quanto concerne l’Ufficio Demografico) ed inserire tale documentazione nelle sezioni opportune;

d) Tenere costantemente aggiornata la sezione “Amministrazione trasparente”

DATA INIZIO: 16.10.2013

DATA TERMINE: 31.05.2014

PERSONALE COINVOLTO: Monica Ciullo

VALORE ECONOMICO DEL PROGETTO: Euro 600,00

COMUNE  DI  PARELLA


Provincia di Torino








