COMUNE DI PARELLA

Provinciadi Torino

ANNO 2019 - DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE

DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E
DEGLI INCENTIVI:

POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

VALUTAZIONE FINALE Distribuzione del
trattamento accessorio

<69,99% €0

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 94,99% €0

>95% €4.302,84

DIPENDENTI (NON TITOLARI DI P.O.):

VALUTAZIONE FINALE Distribuzione del
trattamento accessorio

<69,99% €0

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 94,99% €0

295% €2.671,22

ANNO 2019 - GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA SIA PER |
DIRIGENTI SIA PER | DIPENDENTI:

POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

FASCIA DI MERITO % di distribuzione
<69,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 94,99% 0%

>95% 100,00%

DIPENDENTI (NON TITOLARI DI P.O.):

FASCIA DI MERITO % di distribuzione
<69,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 94,99% 0%

>95% 100,00%
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