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i -_-:-.nale “dovranno. dunostrare con-~ documenti: in- e
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“manda (l‘l almmssmne 11‘ pussesso del seguentl'-_-

a) mttac'hnanzn, 1ta11ana, gh 1tal1£bm ‘non re--_ R
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T que]h clie abbiano superato. il venteslmo apno di .o
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e) etaj ‘minima d.l ‘anni I3 e massima dl{ anni R
30, computati alla datm del " bando ~di- doncorso EOR i
aseita, -

o Tl limite. Inassrmo di etih ch anm 30 elev&tu R
_.{'_dl anni 5 per chi ha prestato servizio militdre
durante la. Guerrn 1915-1918; - per colbm che =
g - hanno " partempato dn - lepmtl " mobilitati, delle -
| - Torze Armate dello Stato alle operazioni mili- =

. tari svoltesi in"A. O. dal 3 ottobre 1935 al 5 mag-

glo 1936 per c,]n ha, prest&to servizio durante la S
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] 940—1943 e In G‘ruerra dl L]berﬂmone in
-repart mobﬂita,tl delle-Forze . A,rma,te c'lella Stat.o--
coaeins quaht& i mﬂltarmzato o assunﬂa,to: ‘per
- gli ex-internati-e. per -i-ps art 4 '_ pombattenti
: mumtl cle]_'l’a,ttestﬂmone _
Lo stesso hmlte ‘massimo’ d1 td:dis ann 30__
' é pure elevato di anni 5 per 1 muniti - dilaurea.
Lo stesso limite massimo @ ¢ inoltre. elévato.

;{mm 2. per i ‘coniugati e di anni 1-per ogni ﬁgho :

Per i mutilati e invalidi- di guerra;-per ¢

" “.loro che rivestono. la qualitd, ai ‘mutil

validi della lotta @i hbemmane nonché ﬁe1 i de—e

'__coratl al valor militare o per caloro che 3 bbiano:

- conseguito- promoziom per merito di- guerra il

- limite di etd per. 1’:1mm1ssmne agli ultimi posti
. di ruole @’impiego’ d’or(]me,o dei: postl d1 subal—

“terno, & prorogato al 45° anno d’etd..
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e _mimst.ramom comunali;’ promcm{h e_cﬂnsnrmah
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s cui dlpendeva, X3 per riduzione di orgamco htu
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a;ncorche beneﬁclato d1 amnisua D mdulto, :




Ib) sanf.h e:rohust COStItUZ‘LOIlE ﬁsma ed esen-

- rione da difetti o gravi imperfézioni apparenti che .
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# m} una fotuvraﬁn, a,utenucata ﬁx recente ﬂata,---'"": R
_fermato tessera e LT S e L

=y S_taiuf_a degli agenti
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- gtrare il Possessn “dei requisiti di cui alla lettera - R
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.mterm m quunto a]l’mtegmzmne de]lu docu-'.
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“consecutivi, proroﬂ'abﬂl fino"a 90. Prima. del suo
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- Bollettino Uficiale degli atti amministrativi della
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- — alla Rappresentanza - provinciale dell’o N
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: raccomandata con ricevuta di 1'1t01'n0, nonchd
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.---per 1.1 suo BSame. Nel ba_ndo ﬁl eoncurao per t1-
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' renmah acqmsm _Qoster1urmente :11.1 ""&c‘lﬂ.ta di

gcomun-_' _

1

o concorso.

Ad ma’ apposua, Cumnmsslone n‘mcllcatrme, ‘no-
minata ‘d tﬂl’Ammimstramﬂne Comunale con deli- -

- ‘berazione. & adottare dopo’ l’apertura del” “con~
" corso, & c'lemnnrlmto I’EBame clel concorno sia pu
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' -Z..__:-'_.'Prefetto, / 4
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- vocata per 1 prima:volta dal G:Lpo dell’ Amimi-
"'-__mstlamone entro 30 giorni dalla:” “ehiusura . del .
- CONCOTSo; preqso ‘Ja-sede stessa del Comumne. Al

‘senza, per. ogni- secluta., 1.1r cui-entitd & rapporta,ta
“alla. 1mpurt:mzu. del concorso ed &1 numero de]le
csedute. - e .
AL anzlonarl cumnnssam non I'BS'l(]Elltl An”
. _luonro spettano a]tl'esi le mdenmtﬁ, di- missione .
del u'raclo eol r1mborso delle spese L’I1 accesso. e

1“) un funmonano o*overnatwa demgnato df11

'"c‘lalla 10-.-_'_;_:-:_._

Segrettu'm de]]a (‘Gmmlssmne. e

oomponenti, 3. assegnata una medaglia di- pre- J

: -_Convocazione ;
Medaglie dl Presenza

. ndenmta
E ai Funzmnan

 Giudizio dei titoli-

Per'll giudmo dm ‘tltoh di merll:o hm Gommm—j-_':‘..' PR

,:'.:_élone per i concorsi ai posti di’ salarmto ﬂ_‘lspnne.'_::--..
- @i punti. 60/'60 in. ragione cwé c‘l1 00 Pllﬂtt per_'_'; :: o

g ';-_:'ogm cnmmlssnrm. T
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" Graduatoria. . .. Sulle risultanze delle votazioni assegnate viene
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Ceioe o conto del ﬂu‘lttl di prlorlta dm candldatl_per be-
S _-_nemerenze varie N







. La- ﬂrdﬂuﬂmrm rlsulm f]EL un appomto quadro:_-":-"f :

_5é'hm1tatm an suh D _:'t : me;

~La sud’ eﬂlcam
i '.concorso RN
Nel ¢aso di _mmmzm o decadenm dei- vmclbom
. nominati,: secondo I’ordine: di gradua,torm ipo--
- osti‘resisi in tal moflo dlspomhﬂ_l pnsqono esqere B,
- conferiti ad.altri candidati idonei, sempre perd . o
" con assoluto rlqpetto dell’ord_lne r]ellm gmduatn—""z o
ria stessa e PRI
- -Tale facolm per() non gué essere plﬁ esercltata_ R
- dall’ Amministrazione - dopo un anno dall’appro--

- vazione della gmdu&torm da parte de]l’Autontﬂ.-' .': S
"-_-prefettlma - o e

i An'r ::5".].‘:_-.__- _ S :
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S '.pant;]. di merlto B : : = : : ;
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029 i mutilati od mV'lJldl ai n'uerr& 0 IJer la""_:-
- -'lotm dellw llberl:ﬂ, s A R

3“) “‘11 DI'J.’am c11 c-'uerra. o dm caduu o
el lotta, della ]Jbertﬁ, IR g

o 4") i femtl ai com’baattlmento o pm ltq ]ott.a.".f" S
e della liberta quando smno in possesso ﬁel rela—- R
tivo brevetto H . - : . -

BT 5“) g]:. mslgmtl de]la {!roce c'11 ﬂuerra o/ 611 al— : S
; -tra, attesta21one spemale al. mern‘;o é[1 ""IlEI'lB. R
6") i ﬁgh degh mva.héh dl guerra 0 ]_Jer ia o "
_lott& della dibertd; - .t o

"'31"") coloru ehe abbm,no prestnto servizio mJll' '

~tare come ‘combattenti presso repartl mohlhtatl__'_":'
":-fed i p&rufnam combattentl SR G




T 'che b_blan pr
alungue _f'tltol ‘pe;

o Sono estese mﬁne al pemonale comunzhle tutte_
e altre preferenze che in’ bage alle vigentl dispo
‘sizioni. dello- Stato son apphcate per le dipen-
~“denti ammi ‘stramom in favore dei mutilati, in
: vallth dl guerm 0 c'lella lotta. per. I& hberta or-
a0 e

_ Precedenze g,

S Snbmdlﬁa'tﬁmentej fm i concorrentx ﬂpparte-
e :;nentl ad una-delle categcrme comprese ‘nel: prece
: ﬂente artmo]u J]mmo la; precedenza, sal"o e -ee-




dente' nelle':_cuten'orle a-

--cm"' al recgﬂente artmol'o, cnloro (;]ié prestanu.-

-':Entrcr--lﬁ glorm deve essere cumunicam al Co-. _
“mune la opzmne per altm pusto d1 cu1 ess1 smnu 2

-mlna. decorre dal -D'mru_o steséo dell’eﬂet@n;o-" ini.
; 310_ del_ serwzm presso 11 Gomune i

A.m‘ ZH"IS

_._La pnma nomm& da titolo dl provm o d1 espe-.
‘rimento- per un penodo effettwo di un biemuo-.

La. prorocra, ela Timitazione di- tafe perlodo ( d1

_'regola. non sono consennte, sdlvo il easo di rias--
; ione i ,;servmm, nello stesso posto del per-

‘songlé dimesso per fine- esperl.mento. :
L ﬂnmssmne dal servizio per manca

;fen:n't devefescere dehbera,tm znon - pmma ch sel:.___'

~:Decorrenza

Stabllit&

per fitie -




: "'__'Solenne promessa
: di g:uramento

_ ; Nz del pe--
1'1odo'_d1 esperlmentn Per la: dlmlssiéne & suffi-

- ciente, come motivo, la enunciazione ﬂe?,llm causa"

Wenerlca:_ della, mamcam conferm

'___'vlsorlo 0. mcumcu.to aJl’atto rlell& assunzwne del _
. servizio, presta, ammtl il Oapn c]elI’Ammlmstra- :
'._-mone, ed in presenzas i due testlmnm la_pro--

S messa. solenne cnntm'me adle, vlgenh dlsporﬂmonr -

- Giuramento
.del ‘personale

__.'-'in pnanta stabile'_'_

~-Processi' verbali -
B N datei appositi- v’eizbah in carta bollata a’ spese. de-

Cogh mtereqtsa,n ;1& annotare a- ‘eura del capo del- -
- _personale neij rispettivi fogli. matricolari;

_Rifiuto

ed inosservanza _' :

Il l)ersunale commmle ull’atto della conierma"_

fm pianta istabile’ dopo il complmento “delbien-
~ o niowdi esperlmentn, ]_)1*951}& 11 glummento seccmdo
'--'_-"la fomuu]a dl lerme T S L

A.RT E" 2.-1

Della promew’d, e ﬂel nluramentn venn'ono re-

~Per i vigili urbani e per il salariato nommatuf

usciere della ‘Conciliazione. @ “inoltre - rlchles_t_n_llr
_.preseritto g1ur1mento 'wantl nl__la. '-jAt:t_b‘I"ita- Giu-
i _ﬂ171f1r1a;. e e R T e T

1T mﬂuLo n 1111'a1'e causa ﬂ1 (lecnﬂenza‘ del—-;
g

.l’lmpleno




_ La 1110=sse1'vanm (11 uno dm dovem aanuntl con
_'_1"1 ‘promessa o col sinramento, & punibile, se--

- conde leé norme dlsclphnm'l ai cui al- Tltolo v
'.i"_-'salvo le resmnsabﬂ.lté; penah RS R

.A.R'l‘ -3 13

Il Se"retano comunale Capo del Personale
iorma -all’atto de]l’assmmmne ‘in servizio gt

~ isrpiesmte sa_larmtn ancorché provvisorip 1.L£l— i

seicold persm:lalﬁ. coi JIO“'I]. m&mcolarl per ciascun

{hpendente. :
Nei . f'LSGl(‘.Oll personah vengono eronologma-

 _ ‘mente raccolti 1 dati sullo stato di fa,m1gha,, ghi
- aimenti’ e le cesswm di stlpendm o salario, la -
‘carriera e lo stato di servizio, -nonché le quahﬁ-

_'-'Fbgii= matricolari -

- che annuall e le punizioni rlportate, i fitoli e le '- T

- ‘benemerenze varie degli interessati nonché i (latl
per la liquidazione della’ pensione. ;

I

“Ciascun dipendente all’atto dell’lmmlssmne in”

" servizio esibisce diie fotografie recenti,. per, Peven-

“ tuale. ‘tessera di riconoscimento da rﬂaamarm dal
. Comune-al personale in servizio attivo.’. -

“ali tessere sono orm'ette a- vldmlamone trlen- o

- nale ed all’atto della ceasamonc o sospcnsm c del
~_rapporto di impiego vanno rztu-ate ‘@ cu %a. del
_'capo del personale : T ! -

: __;Fa‘t'p'gra'ﬂe-_

- Tessere =







T!ﬂ"a"

SR il perso:uale comuna_le ‘ai ol puo gssere 001-._;'.'
: _’10{:&1.0, sin”a domanda che d’uﬂicm, niella posi-. -

 Aspettativa

. zione di aspettﬂ,tw& per servizio militare, per in-~

--"".__iermlta 0. per motivi di famiglia. La delibera- - |

'zione_relativa dovrd specificare la decorrenza, la

sposto T i
L o __':_1 _A_RT = *7"5

o L:L c'lurata, massuna, ch clascun penodn d’aspet-
_tatlva non pud-eceedere un: anmno.

-

. cansa ed il periodo di durata di ciascuna aspet"
L ‘_ta’mra, Nel easo di aspett&tivm per mfermlt'h’ da- -
'-'_;:-vra, essere ind_tczhto la, mmnm dell’assecrno cqlu-

" Durata e cufnulo

: - Due periodi di aspettativa del]a Sfessa. specle SEiE .
interrotti-da un: penorlo di- servizio-attivonon *
'superlore a tre mem si sommano 'wh eﬂ‘ettn del;'

soooBe l’mterrumone, per serwzm aLtWQ sia mveceﬁ'- e
--_supermre u tre mesn ma, nun a sm la ﬂuratu mas—- LT




~non pub protrarsi oltre i mesi gel. 33

'.':sunzu della secondm aspett&tiva della stessa, specle'._

-

Complesswamente i due: permd'_-_ di- aspettﬂtwa

dioeni ‘sopra non: possonu superare- dug amu nel .

o 'qmnquenmo i servizio.

Servizio militare - o

T b e _-1'110]amen'|,0 volontarie, il- personale comunale di-
. ruolo & edllocato in- aspett&tlva ‘per se: vwm m:L-
'_11tm'e, seriza correspcmsmne ai’ ussewnx;.

Infermita

- Pali’ limiti mon rlrrua.rdano l’aspe_tatwa per.f_

"y serwmo mlhtfﬂ‘e

ART 25,"%6

‘Durante i servizio-militare di -leval o -]ger ar-

T3 invece considerato in. c.ongeélo ‘per i pr1m1_

-'.quattm mesi, di-eni i prlm;p ‘due con” diritto -allo
~ stipendio o sa_lm-m il personale richiamato o trat-
" tenuto (dopn il servizio di-leva o .di pmmu ho-
" mina) alle armi, per servizio o esigenze Epecla,h__- :
“presso reparti delle forze armate dello- Stato. -

- Per il: pemudo ‘eccedente i quatt:ro mesi, i1’ per

ok sonale. richiamato o tratbenuto allé armi,” & com-
~siderato in- a.spettatw& per richmmu 111 sernzm-"—ﬁ'
'_m111tare. :

Durante il. serwmu mﬂltare in tempo d1 cruerraa_'
saranno estese’ le disposizioni specm_h vlﬂ*entl per--

il personale dlpé{ndente dello: Stat

fetti c'iel tra.tta;nen‘tn economlco.- T

A

ART 2&"-1'

L’aspetta’ava. per ‘infermitd & domanda & con-

i

" cessa in base al certificato ‘medico al‘lega,tn dal=
~Vinteressnto. Detto certificato per essere valido
~dovri, essere rilasciato da un medico ‘militare op
- pure’ dall’ Ufficiale Sanitario o medico condotto e

" debitamente - vidimato - e Tegalizzato. 11 Comune

C _potra, dlsporre ar spese de]l’mteressa.to u]1 Aceer- =i




_chiedersi pel. trmnlte della Prefettura. =

L»aspettnﬁcw& per mfermlt& & disposta d’“ﬁﬂlo__-'.'. A

m base a prove, abti ed elementi’ raccoltl dalP UL
ficio Oomuna,le

Am: 35“ '-3

. 311m1tuta e revcc&ta per esigenze di- SEI'VIZLU
Drssn non. fl.). du'ltto ac‘l nssemn S

A.RT. 31" 13

Ove cessi 1a. causa per cui fu concessa l’uspet—-

ﬁ-l:iva per dnfermitd - pub essere revocatn. amche'.'.---_-
dfn:ﬂiem ‘senzi, ¢he-il dipendente possa. opporre il o

= diritto ~a- fruire dell’interc peviodo mmmImente.
_fconcessogh, salvo-il-diritto" dl ch.tedere una mta
. {li controllo- medmo-collerrm.le, & sue spese. /]
o pel'sonale che allo spirare de]l’aspettmtwa.

Cepur “essendo- abile & riprendere servizio, mm 1o -
. riagsuma, & " dichinrafo dimissionario, salve gl

 eventuali provvedimenti di carattere chsmplmare

“La. proposta di dimissione d’ufficio- deve ‘essere e

-motivata e nntlﬁc‘nta, a termine di legge..

Dccezmnmlmente, ove esistano riconoscmh mo—( :
S tivie qualom l’Ammmmtramone lo ritenga- op- - S
.. portuno, pmm& della adozione della dispénsa o

" Qimissione, - I’Amministrazione, fatti gl ‘oppor-

“tuni accer t'mlentl

' ﬂell’m;pettatlva anche oltre i limiti massimi ¢on-

sent1t1 per una c'lurata non supermre a sei mesi.

ta:mentl ﬁseali con _wslta mec'hca, collecrmle d& 1'1--'-. G

11 Segretario, “capo del ‘perso-.
i nale, cureri Ia, raccolta di detti dati- ‘corredando -
e la propucta, con una- mntivutn rela,zmne scr:ttq.’

L’abspettﬂtlva per comprov&tl TEID'L’IT’TL d1 fami-
-W]m. & concessa Su- ‘domanda: e pud. essere netra,ta, "

‘pud - conceﬂere una: . Proroga S

Revoca-cessazxone
e proroga i

 Motivi famigliari




. Trattamento
"del.- personale
] in aspettatwa

o Sost:tuzione
provv:sona

tutim. ;

Nella{_muturamone detrh ammentl perlochc

dellu,_ Immar_utib ‘non - si computfl.

-1 personult di rliolo -che cessi d tale strtto,

1'mssumendo ‘servizio ‘riprende- il suo- posto e la
- sug a,nm:uut.L dedotﬁohﬂ tempo h'ascurso in aspet-
; ta.tDm eon’ tllttl i clmttl connessi-e salvo. crh even-

tuall heneﬁc-l ammessi- Der, chsposmwne ch legge.:
~Non puﬁ dlsporm del posto del tholare 111 nspet_-

ﬁ," soltanto a8 cm‘:ue 11 qerw— :

- -'zm 0 mec]umte personule I)I‘DWJ&OI’ID, _da nomi-

‘narsi .con dehberazmne pummenfe a termine ed

< - atitolo precm'm, o Lm«ﬂti di revocabilita in
- “ogni tempo e con- asséong - “pari allo SLlpE]ldlD odf

al salario base AnnNesso al pnsto occupato dal -

- ‘tolare in. aspettativa,

U See—pene R iala 0 el spcbia o hiada i

- Disponibilita - |
e B S ~bilitd per soppressione di uffiei- o di servizi non-
. ¢he per riduzione . di- organico. : ‘

o f

Il personale comunale 8 cullucato in dlspom-:

- I'servizi e gli uffici- nonche Porganico- sono quelh_
prewstl dﬂllu.; annesm tdbﬁ]lih dl cui. aﬂh artl-"
colil e 2.

8P con‘alr]erfi soppresso 1’ufﬁcm ‘0 "11 serwmcr-

t -quﬂndﬂ cessano tutt;l i p(]?tl dED{[ (jateu'or]_n (:1 de]
gmdo ad esm 1nerent1. . .




L aola. fra tolmanune formale 0[1 il muta— _
mvntn At titelo o enommumne dl an ufficio 0 T
- servizio mmmmle' ‘non costitnisce: soppl'essmm.:-'-'.‘
©agliceffetti de) presente- art:leolo : =
Con prnweﬂlmenn ai 111:'ﬁc1o 80NO"- deswnah 1_-
pendenh di.eolloeare in’ dmpomhlhtéb T
- CAi fini della. presente dlS]_JO%lZIDnB vanno osser-
“vate le. preterenze di éuia titolo I D1 ren'ola
himno diritto -ad - essere. mautenutl in serwzm i-
dlpendentl pin anziani rispetto ai meno nnzmm..
- di.pari ‘categoria e grado,. sempreché non abbiamo -
_Ancora m&tlu‘ato 11 d]rltto al co]locamento inorie
Cpos0iL el BT
TLa’ dmpnnlblhtm dura a1 mnssuno clue anmni :
Centro-tale, 'ternlme il persanale in- dlB]_)D]]lbﬂltﬁ;
5{11‘& meln"n:uato in ‘seérvizid in’ ‘£aso’ c'h vacanz.a d1
un poqto el medesumo gmdo e cqtegnrm. L

:Per la 11assunmone in servlno attlvo prevm Richlamo :
~richiamo,- ‘dalla disponibilitd, varranno. 1e- preie- dal]a dlspombihtil
‘Tenze o precedenze di euni al titolo I- dn-accer- -
" tarsi tra il personale in dmpﬂmblht& Il personale
coniugate pu:lemto in ogni caso & que]lo celibe.. .
Il perfsonale richinmato in servizio. prende “po--
sto .con- ‘la-stessa -anzianitd maturata. alla’ data
~del collocamento . in dlspomlnhtﬂ 1L pensonnle TR

rmhmma.to che rieusi o rinunzi al posto & collo- . - . e
ca,to i 1-1puso ol trattamento che ghi c0mpete. : T »

' Decorsi i due anni dalla disponibility, senza ri- ~ Collocamento

_ chlamo il personale in’ disponibilita & collocato & A riposo»
1'1po==0 “col trattamento di qmescenm e eon 1e. m- FReE
r"Ienm‘m che 011 ﬁpetfano._ e :

= : ‘RT 5053 : -
Il perscmale i aspett’ttwa o-in: chqpomblht\u é Dlsclplina
somretto alle norme {115011)11113,1'1 c'h cul al ht A







. 5""f - TTTOLO . iIx.]  3

| SUI  DOVSRI DuL PERSONALS COMUNNEE = '
5511 mesua Gomunale guazdia campastre ﬁema.
ft“)OEservare 1'oraxia-a'ufficla

)ﬁon ﬁurﬂ visione di'atti o &ocumanti al puhbliao genz:
Iq_preseritta au&urizﬂazione da: parte dgll*Amminiagrh

5°)A1utara11 sagretario nel &isbrige del laveo¥o a1 gorit-
fturaziona dtufficio e dovrd provvedere tutLa ‘quanto le.
verr& riehzesto dnl Begrebiric sempre abe =3 t?ﬂtti ai
;voro riferenbesi all'Ufsicio od in ‘genere al Comune;—-
6°) ‘Frovvedere ulL'qecensicﬂe invernaledel texmosirone ou
g entuali stiufe » “acﬂssw ~de y ar il risoaldamentc del]e BOf
 leed uffici Comunali Hl
7°9) ‘Proyvedsre Blla notifieaZione a1 #utti gii dtt* ed ajl
si e tanere BEMP“G ag giornata il ragistro -alle nuhblﬂ;,“
azioni,——
8°)fﬁuale guardiq ruz-alm e campﬁstre &ave consiaerarsi s
sempre.-dn servizio e vigikgre ‘allla opsérvanzs -delle Orﬂi
911 AmmiﬂiStI&ZiﬂnB dblle laggi e: regclamenti 1a fw;
&3 'particolazmente f.“" REEE PR ?f |
‘vigillanza di tutio 1T tﬂ*‘iﬁoxlo per 1'nsaerVanﬁa“deljﬂ
=éggi e dei ragulamenti lu viform sulla pal ida racal

b
“

vhta é denaﬂcia uei fur*i cgmpegtri ° d51 pasccli

iccextaﬂanto oontravnen?jonl alle lacwi £} re@clﬂmeﬂti Ll
inuv1gore.uéV : et i

S CEI e

&) Vigilanza del servizio stradale ¢ a1 1llumina?iane ould
;.2 1§gdﬁgn8§§r§§§1§vg§“uf%gﬁ % 1a sorve#lianzu-a '1re¢ionf} j
S delde 3oman&dte (Roide )aeoondo le! dlSposizonw Johe gli i

M’




' Aumenti periodici -

Gerarch:a

Rapporh _;__:

‘Trattamento
.- economico

L Anr -.LO“ St
‘Q-l-l-—-fi&Bé-qu salarmerl eventu&h ficcessori sa-

- ranno-corrisposti ai ‘dipendenti - comunuh al 2rdai

_"orrm mese con rate postrlmpate _
- GIi “eventuali-. provenh soggetti a 1'1parto col”

. Comune ‘sono hqmdatl semestra.]mente con’ spe-
. cifiea, dehberazmne R

Sl pesonade:

“L'eventuale indennitd i earo -v1ve1' ' debrtar
mente a,utumzzmm wene ccu-rlspost'l ne-lla misura

© 7 emel moch d1 lecrwe

'spettann d:em aumenti baemml
un v&nte==1mo dello- s‘mpendl




vizio e maturano al compunento

-du%m‘-@_..“m@’ salvo il edaso della nas_gﬂ;a

1

.un figlio,. 1n hase al quale si con‘-‘qdera compitito. G
Taumento periodico in corso, dal primo- del-mese - . .o
‘dell’evento, - ove " guesto awengu ‘entro il giorno

-15, e rlul 1° ﬂel meqe_successwu in. ¢aso dl\"@l‘Sﬂ

La, decorrenza normale degli nlteriori- aninenti -
Cnon resta’ modificata in° d1penclenza} del beneficio
_-__-rzconowcmto a titolo ‘@i incremento demografico.

T1 servizio prestato presso altre ‘amministra~

‘ziomi non & riconoscinto. agli effetti- economici; o

s Gll &umen{n pemoc‘llm decormno dal pruno {'lel_ .
"..'-mese silecessivo a-quello. de}l’qssunzmne in ser--
' riennio .

g ai anzianitd del sérvizio. Il servizio presso il Go- o

- mnne, di avyentizio o provvisorio, prestqto senza
* interruzione, ai fini ai- questo articolo’ & valuta-
_bile una volta tamto ‘in ragione di un’ anno utlle :

- per ogni ire-anni, “escluse le frazioni:
Pau‘lmentl ne]_'[a. migyra; 1‘1(‘0110%011111& El"lllD
- Stato per i proprl r11penc'lent1 -86n0 valutabﬂl le

- camparrne i guerra e le Benemerenze Pa 'twmne =

AT, ﬁ"&‘}

0011 1*1 preventlv,. .mtomzzamone 0 ra,tnﬂcn del

“capo della. Ammmlstmmone POSSQNO-essere com- -

piute trasferte pér servizio fuori sede, da Jliqui-

“dare al-lovdo, col rimborso delle spese d1 viag o,

su presentazflone dellas prescuttm tabella vistata

. .dal Segretario comunale e dal Capo. cle]l’Amml-" LlnEeT
- nistraziorie comunale in base allo eupenﬁho o sa-

4 Iarm annesso al grado. N

Trasferte




- Compenso -
per lavoro
- straordinario-

Rinunzia

- Lavoro straordinario
T B I I nella m:[sm& -massima di un qumto dello stlpen-. :

. Lavoro arretrato -

. ‘Congedo ordinario

2 ART !23'

Costltmsce lewom erﬂorclinarlo c'la retrlbnn‘si -

e

gt wpa M

“dio o salarie” goduto al lordo dalle preserltLe iz

_-'-tenute, riduzmm e’ contnbutl, quellﬂ compmto_-'}_'-
Codal persnn&le comuna]e

o ancorchd provwsorm,
nell’interesse del Comune oltre il normale orario

~ @ufficio, previa autorizzazione seritta ﬂﬂl Gapo-'_
'-.dell’.Ammlmstr&zmne - age '

~La' liquidazione ~del- compenso “iw'nene*'sem

. stralmente e per. intero a lavoro ultimqtu
messun caso essa pub essere fa.ttu. a, htolo ﬂ1 an- s

&

t1c1pamone S s

Quanto sopra fhspostn va_’[e sem]greché non vl_.

osti nna- disposizione di Iegge-diversa o cuntranu >
Nessun dipendente in servizio @i ruolo- o non

- di ruolo pud e51n1e1'51 c'lal compiere 31 lzworo

straordinario. -~ - 4 . R
“Per il lavoro arretrato nessun compenso é do- g
vuto e nessun dipendente pud sottrarwsl salvo le” -
eventunli responmbﬂitﬁ; Eein
: e :
Am' SRR

-A-—-t-uane- 31 py.%ﬂe% ancorc]:u, pruvnsomo,"'j'

- fruisee, ove, lo consenta il servisio, di un periodo T
odi conu-edo ordmarm con ussegm intem. .

i glorm 12 per i salunatl di ruolo; Eh o‘iorni 10

per il personale, non @i ruolo.

1 periodo intefo & £Ooneesso pérb al sulo pelogo__".--,_ T

nale che abbia durante Yanno, prestato non meno:

.di sel mesi.di serﬂmo continuativo. Per il perso-. -
“nale con servizio inferiore o non continuativo ver- -

TANNO - concexsi periodi di.congedo pI‘DPOI‘mDnEI.tl

“alla durata del servizio. L
La rinunzia: al eongedo orr]marlo 11011 da’ djritfo N
& compensi di qorta : )




- “Non’ & ammesso il ‘cumulo ¢ol congedo degli
anni suceessivi.oo R e

1 congedo pud essere sempre revoeato o anche .

+ limitato per esigenze: di servizio. -

T3 fatto obbligo al é1:sona1e_c]1efinizfiﬂ-‘ "'i_._'l"_c'dn_" el

gedo, di notificare per iscritto il proprio recapito -
" se si allontana dal Comune’e di dare regolare con-
- ‘segna del proprio “servizio- al suo -sostituto, in. - ‘
- presenza del Segretario ‘comunale al. quale:do-
- yranno pure essere -consegnati gli eventnali atti_ . -
- riservati d’uificio o valori avuti in deposito o

- Brevi permessi al personale nel corso della gior- - -
- nata possono, in linea eccezionale, accordarsi-dal. -

P Amministrazione comunale. - Sl e

1 permessi; eccedenti le 24 ore o che comum- .-
“quie comportino ¥ allontanamento daila residenza,
sono rilasciati esclusivamente dal Capo dell’Am-’ -
ministrazione comunale. . . .

T giorni interi di permesso sono detratti dal pe-

- riodo di congedo ordinario; cosi pure sono jde-
.o “tratti per intero i periodi di sospensioné dal/ser--

vizio riportati durante 1’anno.

L i
. . : L : 'j
_ : ArT. 230 Gt
_*In aggiunta al congedo ordinario, -pud ‘esere
" gecordato eccezionalmente un congedo- straordi- -
. nario per gravi ed urgenti motivi di famiglia, dai
“valutarsi -esclusivamente dal Capo dell’ Ammini-
- strazione,  di durata vgunale a quello dell’ordi-
" nario, -'senza corresponsione di - supplemento  di-
© . servizio attivo, e sempre che 1¢ esigenze del.ser-
. vizio lo consentano. - : A

"Revoca '

" Permessi -

i o .~ eccezionali R
' Begretario comunale salvo ratifien del Capo del- - -~ e

o

‘Congedo |

- 'étraprdigario'.__ B




: Congedi_speclah -
_;per malattia,- parto
e matnmonio

) A1 d1penﬂent1 che cnntrarrrrono matrrmomo 8
;‘- concesqo un-congedo di 15 giorni con assegni: e o
Jooteri — da usuﬁun-e all’atto della.-celehrazmne "
del rito _' SR

s

-'_-ln'cdrﬁﬁd‘tibi'l-iti’ ]1 perﬁomnle (.omunale é teuuto a- prestm'e in- :
—occupazioni.. __tegra].taente la. sua - operd” o favore del Comune i

estranee all’mlpiego ‘ogni altra occupazione - ngl & vietata, - A
B ' . In-casi eccezionali:e per periodi di tempo.li- . -
. mitati,- col” consenso - “dell? Autoritas 1)1'efett1ma e -
_su proposta- dqll’Anumnmtramone comunnle il
~personale pud essere autorizzato, nei limiti e cun{ :
~le forme- prescrltte c‘laJJ.cu ﬂweute legge comtmale 2
e prowncm;le a prestare ‘opera-o. s.rl assumere 111—'--
carichi, anche: ilq‘n retribuiti, presso pubh]mhe
_a;mmmwtmmom A nsqmtenzm e - beneficenza od
-~ altri entd pubbhrh loeali, salvo i easi di’ assoluto..-' ;
Lo divieto prensﬂl c‘lﬂlla le gge C, e P.stessa: =~
 Divieti Qualora dal cumulo degli - uffici derivi- ung ins
T _ = _compatibﬂlta, con l’lmplego Vinteressato deve op- '
\ oo tare per o c‘h essi nel termme Qerentorm ai -
e R ' - giorni 15: R i
I1 person.lle déve altresi astenerm c'lal prender
' parte, ‘gnche mdl_rettameute,-a, servizi, sommml-_: :
strazioni .od' nppaltl di opere o forniture mell’in-
. teresse del Comune 0 delle Ietltuzmm ad- esso-
:'-"_-soggette e e e e




L’mosservanm delle (11%‘1}0‘-‘-121011 ~ai eni ai aue

Z.._.'lﬂL]JIll comm mpg;-tq_ 19, decadenza ﬂall’l:mpm- » S

.:'I’Ammunstrazmne comunale 3191 rami dis sernzm'
* e megli uffici:comunali a cui @ estraneo. ‘Qualorn, -
~per. ragioni del” ‘proprio: sermzm gh necessiti - di .
 compulsare atti presso altri uffiel o servizi, dovred:
esserne - antorizzato dal - Capo c‘le]l’Ammlmsp_gg
- zione o dal Segreba.mo ‘Comunale o anche,in 101' )
'.'.:5--ussenza dal Capo Serwno responwahﬂe. L

Amaaslnh

S personale commm]e nspouﬂe c'[ella buonm"l._
conservazwne c'lell’urredamento ﬂel proprm uffi- <.
._ ;cm nonche . della. utilizzazione, ai fL'Ill del. servi- -
oo zlo) del. mﬂ.terlale affidatogli (siampatl cancelle- G
.rm, ‘attrezzi, regisiri ed atri). —
o Diogni ﬂ‘l‘lln[} alle” cose . ess0 K3 dlrettﬂmente_ L
e 1'espmlsa.blle Verso I’A.m.mmlstramone Ia tluale ha . o
- facoltd di rivalsa nelle forme’ prescmtte. o
©T0 rilascio “di atéi o terzi® deve verificarsi.con .
,'.le preaentte proceﬂnre ed - autorizzazioni Assute
. mella apposita ordinanza mtema di servizid 1e:mn.—-'_' r
- mata:dal Capo del personale, che’ dlsmphné:, pure
i 1‘&pp01’tl del permnale col pubh]ico m ﬂj‘u del R
Cservizio, . - ! C T R
-] maneg'no ch tond1 (]1 pertmema del’ Omnn- " 'Riscossione . -
“me; di*regola & vietato; la riscossione dei /diritti =~ proventi vari . -
e proventt accessori, duvuﬁ nella misora di legge, . o ot
avviene esclusivamente con marche seona}tnsse{e .
- ¢an bollettari vidimati a madré e fighia, i coi .
A personale incaricato c‘leve tenere’ renolare ’qamco. .
e presentare periodico rendiconto: In ogni caso,
. & fatto obbligo al personale riscuotitore ﬂl:qurare_
il versamento delle somme, riscosse per.qualsiasi-

ST
- Doveri

g
3

o




Protocol]o ol
g ed elenco certlﬁcati

'Tu’tti" certlﬁcatl venrrono cronolog‘mn.mente

: regtstratl su]l’appomto ‘elenco gerierale, ‘eon-Pan--

. notazione delle date di richiesta- e_s___ch_:rﬂ;_is__clq,_

~ Residenza in luogo - _
ot pel Comune, A tale effetto nétifichera. periseritto, .

Il pe-:llseﬂﬂzle cnmunale ha L’obbllﬂ‘o d1 I‘lSlECIEI'E'::.L

anche durante il congeﬂﬂ,,_l’aspettatwa, ela di- -

: spomblht&, il propl'm indirizzo ed ogni: eventuu,le":_

mutamento all’ufficio cofmunale (Sewreterm.)

. _.Orario _
~ - mei giorni- feriali -

- L’antorizzazione a risiedere fuori sede pud- eo-

. cemonalmente accordarsi soltanto per - -periodi :
- tempotariei, ‘oye concorrano - serii e comprovati .

motivi di- fa:mw‘ha e 10 consentano le eswenze del-'f' _

“servizio,

Gli aventi sono esclu51 in ocrm caso ﬂa tale_-_'-

: fﬂcolm f -,




Axrt,45 - |

———

L'orario d'ufficio deve corrispondere a quello praticato

dal Segretario del Comune e nei glorni in cui 1'Ufficio
Segreteria & aperto,l'orario non pud essere 1nferiore ad
ore 8 al giorno

Comé guardia rurale e campestre come gii detto ,deve rlten
f

‘51 sempre in servizio o
' 11 messo guardia dovrd pire essere a disposgizione dell'Aml

ministrazione per le riunioni del Consiglio e della Gluntaﬁ

Comunale nonché¢ delle Commmissioni
Pertanto il salariato senza il bisogno di alcun preavviso

PRTPRY. s A

i
dovrd per tali riunioni presentarsi all'Ufflclo Comunele, s

vo che né sia stato dispensato preventlvamente dal Capo

[
!

dell'Amministrazione -

COSEIVIAU HULLULLIY © LSV wew wuss tg e,

"

‘ o k S e

il personale salariato comunale (messo, awentl DlVlsa de1 salariati
e vigili urbani) per i1 quale sia pr escritta, indoksh v e
. in'servizio la divisa fornita flall’ Amministrazione,
% curandone il decoro e la manutenzione.
La foggia e la durats della divisa & chsclplmata.
dall’ Amministrazione con specificz deliberazione.
TLrarmamento delle grardie comunali ricono- Armamento
seiute a norma dell’art. 126 del R.D. 12 febbraio delle Guardie
1911, n. 207, & fissato in una plstola automatica,
che viene dqtm in consegna dal Gomune ﬂ—qaﬁée

Hﬁyﬁ&l Licditute. annl o naari
= = H 23 -






L TITO Lfc)’ | V :

'F'-_..,

- :Aﬁéc.‘ = ‘\}-; i

o Il perqonﬂle fomatiald: pub essele d1speusato e
- per inabilita fisica o per incapacitd. pmiessmnale
"o per-searso rendimento. Al personale deve essere. AR
. notificata l& ‘propostg @l dispensa, usses uunﬂngh o -

*‘Dispensa
dal is_e_r\_\f_izip'.", :

~tin termine non infediore a giorni "D ef presen- BT

:-'tare le proprie deduzioni. - i

“Tale - dispensas non ha cara,ttere d1écmhnare

_Ln dehbemzlone di dwpensa deve esseré motivata = 7

e preceduta, ove sia determinata da Inabilitd ﬁ—--

'_ siea, da- nmta -medico eolleu'lnle SR

La (hcpensa per mabﬂlt:}, fisiea ha, luocro in caso

.- @i sopravvenuta infermita, -che rendeinabile il
:pers:onale a prestare servmlo : =

' Inabilita _fisi_éa"-__f--._ S




AR'I‘ = li, :: _
- :_lncap'lii.':ifét R La dlspensa dal servizio per mca;pamté, pro--
- professionale  fessionale lia luogo in ecasi di. mettttudmé nl ser-

e  vizio da parte: c'lel persunaﬂe proposto

‘Llinettitudine deve risultare con f&‘ttl J.ncunte-- i

- stabili; non ¢ sufficiente a thIVﬂ_I‘l.l i fatto
_isol'ato 0 pm fﬂil:‘[’.l zwvenutl a grs.mde mfe_e__l'm]_l o

ART 50

-~ Scarso rendimento Ta chspensa, per scarso 1end1mento ha, luogu ST
: ' qualnra una serie di circostanze o di fatti com-~
~provi in concreto Vopera inadeguata. d_el perso---‘_ -

e - male comunale proposto.

;ow
T -

- Decesso In caso di morte del personale in servizio, an-

corchd provvisorio, aghi eredi &. corrisposto per

~intero la memillt-m degli assegni in corso, salva -
la liquidnzione dell’ulteriore trattamento- dovuto. '
sia a titolo di quiéscenza sia a titolo di angianitd.

. ol ‘_‘ ART mnsz
_ Cessazione = n personale uhe ce351, non pe1 pumzione disci-
~del servizio - plinare, dal servizio durante il mese ha divitto
R ' -alla 1nte1"| mensﬂlta, degli assegm dovutwh
K

ik mcm’e' del} pervso—_' T
Tce alle: manﬁom t'lel suo_-_-'___ R




“ad mn?mn in casi di hcenmamento*ﬁ
vl dlsclp]marl senza il

. zione tutoria, pnd.

nutwm, nonché -agli operai avventizi con retri-

.. primo anno di servizio continuativo, a’due gior-
© ‘nate per ciascun anno di servizio dﬂl'secondo al

- cesgivo.

- dlSCIP]J_HﬂIE, 0 il personale licenziato venga rias-
_sunto dal Comune ad un posto di ruolo senza no-

“mento sia chiesto dallo stesso personale che abbia
meno di 5-anni di servizio. . : i
I inoltre rldotto alla. meta, nel caso di imme-

‘mune presso altro BEute, . T i

_personale licenziatosi- "volontariamente, ancorchg
~in servizio da oltre cinque anni, qualurasabbm-
.sublto assunto Aaltro imp1eu-o. L

o del. personale
rofl per mo-
parr¥iso di almeno
“glorni® 15, ‘1’Amministraatthe; salvo - Tapprova- =

Al person&le salarla.to promsorlu o mcarlcato o
la cui nomina si intende sempre revocabile ad:

-.tl'lbumone mensile, in ‘¢aso di hcenzl&mento non -
. per motivi chsmplman pud essere corrisposto un.-
- indennizzo pari ad una glornata di paga per il-

quarto; a -tre g‘lorm,te Per clascun ‘anmo. suc-

Nessuna, mdenmta, ai hce11z1amento 'saré, corri- L
_'spostu quando il provvedimento’ abbia -carattere = .

: _'dmta assunzione del persona,le hcenzmto dal Co-

Nessuna indennit), sm‘a. altresi corrisposta al’ .

[RE N PR

. provvisorioy”
o mcarlcato_

Chm
RES
:

Indenmtﬁ.

i lic_qn_ziame‘gto_._ =

4

)

:.tevole mterrumone, oppure quando il- hcénmu- o

i bt o e e e e i




- -Collocameﬂto
- a nposu

servizio provvisorio:

- & cobllocato & riposo seconde le norme relahve al-
lordinamento della Cassi [11 Previdenza per

~ abbiac raggmnto il 65 anno di ety .con: ZiLmeno_ :
.25 anni di servmw uppm'e 40 anm {11 servmm [ R
--_-.3-'60dlet.31 :

~Riconoscimento . . .
_pué chledere a]_l’ntto del ‘collocamento o
‘0- durante il-servizio, il riconoscimento del ‘ser- -
vizio.continuativo prestato in. qu’nhta. divavven-
tizio o. -r]_l provwsorlo perun” peuudo Ton- supe- -

. Stato, sotto Lespressn condizione che & pena: di-
“decndenza abbia pagato i} ‘eontributo di legge.

~T1 personule, comnnale a dumanda o i u_ﬂicm,

er'le,

pensmm degli impiegatidegli Bl lncuh.,‘ : _
~Ta-eolldeato” d’ufficio & nposo i personale che :

"Ai fini “del. pel'lndn pensmu'ﬂnle 15{ pensormle A
iposo

riore 'a quello gonisentito per, L dipendenti-delio :







ITOLO v*'

DELLA DISCIPLINA

Arw Bi" 5 5

i L’a.zmne rhsc:qglmare sorge, mchpendentemente Azwne d:sciplinare -
o -rlall’amone penale, e gegne il suo corso, anche nel - '
" Caso di amnistia, indulto, condono, grazia.e so- -
* spensiohe c‘!a]l’esecuzmue della pena. Essa rimane
sospesa durante il corso dell’azione. penale’ e si . -
- esaurisce coll’esaurirsi dell’azione ]genale nel easo
- di assolutoria definitiva con formula piena che'

e mizio

_Cessazione

escluda Vesistenza del fatto o la pﬂl‘tEﬁlp"lZlbI!P S

del dipendente . comuna;le 1nc01pato aﬂ ifatto c Eﬂ"

{
¢

-'-_tﬂtl‘Vﬂ del Teato. . : K

- - T1 personale, ancorchd: promsorlo 0 1nca,1*1cato,
- & sottoposto alle norme ﬂl‘i(ﬁlp].lﬁ&l‘l prewste nel
:presente tltolo.__ B

St

ART ﬂu 56 .. ..;_:.

- Quanﬂo 1& n‘mw.té, c'le1 fattl 1o eewa, 11 pc{rso-
: _nale comunale pud essere sospeso, fino al- 'J‘Illdlmo-'-
penale definitivo, alln data-della sentenza qd or-

© - dinanza del Gindice Istruttore di- rinvio a giu--

"_'f-'dmm ovvero dalla dsuta della rm]nesta, dl c1ta;-_-'

P Estens:one E
al Personale « °
“non di ruolo:

Sospenswne

cauteletwa durante -

- il procedimento.

_penale " .




~ Assegno alimentare -

~alla famiglia
~.del sospeso -

‘Revoca

“diperidente I’anzianitd: perduta.

- _zione dn'ettu dul Puhhllco Ml:ulstero, quando :
“vengn sottoposto a prucedlmento penale pier uno -
~dei reati previsti dall’art 8 della Legge comu—.l-].’

nale e provinciale..

R | personale (e mmedmtamente Rospesa‘ dal]a.'-_- T
~data del mandato- di_eattura, “quando sm sotto-._f S
posto a gindizio per- qualsmm “delitto. - S e
- La/ sospensione & applicata dal Capu €l’e]J’Am- RN

ministrazione, ed importa: la temporanea soapeu---’ e

[

sione dal- nrmc'ln e dagh assegm Eh :f.,;-

-
&
I

ART e 51-

RS
o

Alla mocrhe eCl ai ﬁgh mmdrenm del. sospeso T
pud essere concesso, 8u rm]nesta clewh intervessati, .
‘un- assegno alimentare in mlsuras non supenore_" S
- ad wn terzo clello stipendio.o’ "snlario goduto o

4

g;p 58

:

Be il procedmento penule ha. termine con orch—.;-

- manza o sentenza definitiva che escliuda la esi- =
~stenza del fatto: 11’1p11ti1t0 o, purc ammettendolo,
~escluda che l’1mp1egato o salariato vi abbia preso. -
~parte, la. lospenmone & revocata ed egli macqulsta e
il diritto -agli emﬂlumentl non percepiti dedotto . .
quanto sia stafo corr1sposto a tltoln -di assegno
_alimentare. - . '

La revoea dalla. sospensione fm macqmstare al

4

- Be durante ]a sospensione siaro a.vvenute pro-

_mozioni di persona]e che lo seguiva mnel ruolo, i

promossi rummgcmo al loro posto ma al sospeso

viene conferito il proprio pusto vacante di grado -~
superiore sempre che egli sia, nelle prescmtte
. forme, riconosciuto meritevole di-promozione.




- Ove inveee ‘il procedimento ‘penale ‘abbia ter-
- mine con. ordingnza, o sentenza definitiva, anche -
“@i -assoluzione, non escludeste “perd Desistenza - -
~del fatto imputato oppure per sol; “insnfficienza
-4 prove non & inibita Ia facolti di nstanrdre s
-earico del dipendente comunale un procedimento
o~ disciplinare ; ‘qualorn - questo ‘porti -alla ' sospen- -
. slone del grado con privazione dello ‘stipendio,
. dev’esseie scomputato -il- periodo . di _sospensione
" precedentemente gid sofferto. L e
* 11 dipendente comunale condannato con 86D
~ - tenza passata in pindieato’a peng restrittiva della -
liberta. personale, quando non sia il ¢aso di apphi- _
“eare nei s;'uni'ri_g*uardi la revoca: o-1a sostitmzione,
- & sospeso dal grado con privazione dello stipendio.
“Aurante il periodo-di espiazione della: pena.. -

N :ART.. &89

- Quando ricorrano gravi motivi il perspnale co-

" pud -éssere gospeso dal grado e dagli “assegni,
~salvo Ia concessiotie dell’assegno alimentaye alln
‘moglie od ai figli minorenni, Tale sospensigne di.

- -regola non pud cecedere i mesi sei, salvo proroga
in caso. i eccezionale gravith, T B -
- Lo revoea produce gli stessi effetti pravisti dale
Tarticolo precedente. : ' :

- que ¢ sono inflitte dal Capo- @ell’ Amministrazione
~.~previa contestnzione ‘degli addebiti, con apposita o
- notifica contenente 1o enuneinzione dei fafti e la -

. Lé punizioni o sanzioni disciplinari sono ein- Py

" Sospensione

munale sottoposto’ a procedimento . disciplinare .- cautelativa durante

il procedimento

~disciplinare -

nizioni o sanzionj.

- disciplinari-




" Censura

. --Sos.:iae'nsibi'l.é-
wdal grado -

. ﬁts.w.ione d1 un. termme non mfemore i (] gmrm 2
~riducibili a tre dal” Prefetto per le deﬂuzmm a
__;;c"lltesa. Esse -sono.__. o

":_"\_'che tuom di ‘servizio; 3 per a‘swenm daJl"Qﬂlcm non'_-
= ﬂlll‘stlﬁbat'l per ' ra cc omandamone procuratﬁ :

“Riduzioné stipendio
B TS -'-_31a1'10 non superiore al quinto né ‘eccedente una
durata di mesi 6+ mﬂJttu per recidiva 0 per. ‘mag

- glor gravitd di fatti che ﬂeter.mmnrono 1a ecen-

.--sura; per contegno non’ cm-retfo ¥erso i supermrl :
N collm]n, dipendenti: e VErso a]_.puhhhco per heve :
~“insubordinazione ; per vidldzione di ﬂlVletD di ol

~all’art. 47 (el presente’ Teg olamento “organico per-
“irregolare” condotta., pgi' mnsservauza del segreto
<o d’uffeio, anclie se 11011 abbia proc‘lotto consenuenre';

.. (annose al’ Comune per ‘tolleranza 'di 11'1'6"01&-;"

- ritd di servizio o di atiiai- 1nc11s(_1p11na' di: scor-
. retto conteonp 0 di abusi da’ paite del personale
o _dlpenc'[enie per'mam:fe‘stanom sconvenienti alla
. -compagine amministrativa politica e sociale dello
Btato.-La riduz;mne dello stipendio o salario im~
plica anche Ta. l'lﬂUZlﬂIle proporzmnale del’ supple—_
- mento di_ serﬂmo aftivo e degli-assegni annessi;
~noncheé il 1'1t»:11'ﬂ0 nella, maturazione dell’anmento
. periodico- i’ stlpen(ho o salario e degli eventuali

.- diritti aceessori, per un perlodu (11 tempu corn—_

i prondente alla'sua dum‘ca R

shpendlo o sali;u'lo da uno a sei ‘mesi, Tssa im-
“porta Pallontanamento- dal servizio er] é 1nﬂ1tt_ :
per recidiva tiei fatti che: dlec’lero Tuogo a}]n Ti-

' duzione deilo %llpendm o aala.rm G per agglor _
o graﬂ{:('i rlellc mflazmm d:l cm al n. 21 e .‘2— 3 per m’er

e dallo_ stipendio - ‘_:-

"") Ii’cdummm ‘cemporanen flello st1penr110 o8-

) Sospensrone da] ﬂ'mdo con’ prwavlone dello'




':' fa,tto paleﬁsemente'_o ﬂver concorqn ch “nascosto con
_pubbhcumom, una -critica slenle ed crimoniosa

. per aver: e‘-tpressn giudlm lestvi . del pres\tw'w e
el credito” -del’ Amministrazion per. qualsiasi:
v mtrannne _clie " dimostyi - mprovevole LU]ldL‘lttﬂ.,

T

.. iper grave msubordmazmne per inosservanza del
““segreto’ rl’ufﬁcm com -conseguenze t]annuse al Ou--
: mune, per zwer recato preﬂ'iﬂﬂlﬂ[) agh ]IltEl‘@“-"?.l
~dello Stato, o del Oumune o0 a-quello. dei prwnh
nei.loro rappurtl con questi Enti, con Imghtrente

".-_ademplmento dei propri doveri: per aver recato -
offesa _al decoro dell’A.mmmlstlamone per aver -

-._m;ato (‘]EH.’ID]I]“IE“‘D a“fini personah' per - qualun-
~que mquestazmne collettiva -che miri ad eserei-

: PR

tranone o dei’ Superlom
Il periodo di sospensmne cautelaum va dedottu

Era
B B

5 stlp endw

_ 4-.") Rewca dall’mipleﬂo V1 sl mcom'e mﬂlpen- -
_dentemente da’opni azione: penale, per refhdwn
i melle mfmzmm che ‘dettero - -in- precedenm ;hétlvo
Coora sospenswm dal “grado con prwazloue dello stl-
~.pendic v salario o per magnmr aravita delle in--
- _fraziom, -di cul ai-numeri 1, 2, 3; per gra% abuso -
- {i antoritd ; per grave abuso di fiducia ; per inos-

. servanza c'lel segreto di‘uffieio, che. ubbm portato
Lograve precrmchzm al]o Stato, al.’ Com"une, oai
"'_prnffttl -per mancanza contro 1’onore o per. quai— BRI

i..s_las1 nltt‘o -atto che dimostri difetto ch nenso mo- '.:
: :mle per maneata féde al gim"unen{'o che si cnn- .

Q_-'in _atteggiamenti. che - cnntrac‘lc'hcano ~fondamen- -
_-t'llmente a] wmramento stesso. ' :

- dell’ operato: dell’Ammlm‘eramone o dei superiori; .

. difetto di rettitudine o ‘tolleranza di gravi abusi;. :

tare pressione. sull’azione dei superiori o a dimi- _
‘nuirne-Pautoritd ; per demrrrazmne dell’Ammml- :

“aa ‘quello per Ia sospensmne c'iul 01-1(10 e dnllp o

“ereti sia in una o pit infrazioni disciplinari, sia ..

_Revoca dall’:mpxego L




 Destituzione

e Effetti -_‘dé-lla ‘revoca
© e defla destituzione -

. Destituzione "
C..oper: R
condanna penale "

- indipendentemente da. ogni’ azione ;penale, per
- maggior gravitd delle infrazioni di'cui al n. 4°;
~ . per illecito uso o distrazione di sonfme ammini-.
strate o tennte in deposito o per “tolleranza d
- tali abusi commessi dal personale dipendente ; per
accettazione di qualsiasi compenso o er qualsiasi =
‘partecipazione a ‘benefici ottenuti o sperati, di-~
~pendenti da affari trattati per ragioni di mfficio;
_per violazione: dolosn. dei doveri cl.’um\{':iu' con pre-. -

| gindizio dello Stato, .del Comune o ‘dei privati 0.

- con pericolo della perturbazione della sicurezza - -

~ pubblica; per gravi atti di imsubordinazione con-
-~ tro i superiori: o 1’ Amiministrazione commessi pub--

- Qisciplina e di- autoritd; per incitamento alP’in- -

:~ gubordinazione collebtiva; per offesa alla persona .
“del Capo dello Stato. SR EER

eui-al n. 5 del precedente __al-j;ic;qlo'}pﬁh far per-.

" tavia' & possibile il riesame. di. merifo dei fatti-
_che causarono il°provvedimento ed ove gl adde- -

~grato _nel -suo - grado, prendendo ‘perd Vultimo -

11 personale comunale, esclnsa ogni procedura .

siasi condanna definitiva, ancorche ‘sospesa nella...

- 5% Destituzione dalPimpiego. - Viepe inflitta

-~ R

blicamerite, con evidentesoffesa -del “prineipio i

| L Amnep 6l
Ta revoca e la destituzione importano la per--..
dita del grado e dell’impiego; la destituzione, di- © -

dere anche ilj dititto alla pensione. . -

Che

.Non & consentita @i regola la riassunzione in’
servizio d_el'_‘-pérsona]e revocitto o destituito; tut-

biti risultino insussistenti il colpito savd. reinte- -

posto del rnoloy

. “. -

L amewsd

disciplinaré, incorre nella: destituzione per qual-

L.

..\‘._._

PR
S
N
]




o suna ebecuzmne, per dellttl cuntro lu Pﬂtl‘ ia. 6 con-"

- buon costunre,’ oppure per. delitti ai peculato con-

i pubblici uffici, o la-libertd vigilata.

= j; (alt 66)

tro i poteri dello Stato; per delitti contro il -

: "CUSR‘IOIIE corruzione, falsitd;- ‘furto, truffa ed ap-
- propriazione 1nc'[eb1t'1 ‘per qualsmsu condanna de- .
- finitiva che portl seco Pinterdizione pe1petuu dm o

" In questa- ultlma 1p0t3tn &1 pel de 11” dnltto alla
- pensmne '

A, &% 6-5
. In caso 611 assegnazmne al conﬁnu o d1 Ammo- ;' -- Sospensione*--.':-" LA
* ‘pizione U'impiegato o salariato & sospeso di di- . per Confino

ritto’ e sottoposto al. proced_'lmento fhsclplma.re ed,ammonizione

am, ws«

o Pel'sonale comunale che, Per mamfestamom ' Dlspén‘sé{"p'réfet't'i'zié".f i

: complute in ufficio o fuori @’ ufficio; non. {]m plenu - dal servizio . -

= ‘garanzia @i fedele. ~adempimento dei- propm -do- .

veri, pub cssere” dispensato dal servizio ccya de- = T

- ".;'_"creto del Prefetto.

) AlPinteressato - deve. ‘essere assegnato D,£|T ter—- .
: __mme per-la presentazwne delle proprie dlsenlpe

“Awe. ’31"@5 i
T Il personale comunale, che vengm a perdere al Decadenza
o __reqmslto della buona, condotte morale e:civile - per carenza . .
_'._prescrltto come condlzmne 1n|1‘|ﬂpensab11e per 1a - del requisito -

" nomina, - decade ‘dall’impiego. La decadenza & -

B pronunzlata usservata. la procedum dlschpmare O

(art 66) e L A

di buona condotta i




i ﬁél;'frode nella g

_documentazxone’_-i-_-_

An'r m°66 -‘1_

Indlpenclentemente c]nll’azmne peilale il Der—-ﬁ

“sonale: eomunﬂe che ‘abbia. _conseguito l’assun

o

zione -1 servizio. praducendo ocmnentl fnl81 o
‘ediante- altei atti- frandolenti- mcome,' prem_

i "-necewsun aecertamentl ‘nel. lleenmamento per re-

Dimissioni
~ volontarie

Dimissioni .'d"'.'uff'it:il-i
1io d’ufficio, ind1pendentemente ‘dalle” ‘eventuali
sanzwm penah knel cnso d1 perdlta (lella cltl:ad .

voen, senza diritto n penqlom o mdenmtﬁ,

- Il provvedimento 'di hcenzmmenm;.é c'hspostu__'
ﬂall’Ammlmqtrazmne -senza obbligo @ sentire Ja°
~Commissione dl'”llqclplma 'ﬂln‘lmte Iet ragioni- di-
~interesse. Ppubblico-e di- convemen?a ?_'tmmlnlstra-"

tiva che pnqsono rrmstlﬁcarln

: I] per&onale comuna_le pué 3(310“‘1131‘6 il 1'a,p_

- porto i 1mpleno presentundo -per.iseritto le di

mnqsmm VO]D]I'LD.I‘IE al- Gu.po de]_l’Ammmlst
“zione, L chmlsqmm per aver eﬂicama devino-es
“sere accettate dajl’AmmunsLmzwne che pud ritar
~ darne l’accettamonb o anche temporﬂneumente:_'
'ﬁutarla ‘per "éIIOtIVl di servizio, R
“Le: clumsslmu _possnno essere respm!:e, C]‘['[&]:ldﬂ_ :
esmtn. pmcec‘h ento : dismphnare -0 peuule o di'—_
pohzm 0 carico; dell’impiegato, = :
~Prima dell’ cgettamone delle dimiswio'ni"il per
sonale deve coutmu'n'e il proprio servizin nd pud
~essere- conqzderato svmcolutn ﬂ&l clumm che du,-.

. esso demmno

Prima che - mfervenfra I’uccettamone da pnrte
dell’Ammlmstmzmne i personale pub rltlrare le
dumssmm Y ' :

Il pm-sunale cnmunzﬂe dlcluamto dlmlssmna—'




ﬁanz‘n ‘italiana
- “sione o 1mplego d: _parte di nn Governo straniero

“onel easo ch maneata: .15‘3111171011& o 1'1_'1,squnz1o11e dal
'ervlzm sem_ =,1u<:hﬁc*1to ‘maotivo,- entro aun ter
mine pl'eﬁhsugh -con’ diffida notificata dal ‘Co-'

SR mune ‘0vvero per qswenza m'bltrarin d-11 sermmo
. per: oltre 10 u'mrm.

An'r Tu')“ 59
L’ublmnclono ('le] sermmo

--'zmne delle” dlmmsmm oltrechc m \’1‘1 pena]e, .
=fpnmln]e m_vm chsc,lphn(u'e.:_. e '

.ART " TO

"B dichiag
.}dell’amone penale, - il personale - 1*esponsabﬂe di

.-"_;.abbhnclonn volonturm “deNifficio o che presti la

propria-opera in modo di mterrompere 0 turh'u'e
fooelac cuntmmta, el regolarith, del -servizio- sfes'qo
- ovvero sia mhg'ﬂtore di tali atti presso altri im-
plegati del ﬂnmune Tntt‘wm il Capo c'lell’Am,mk
‘nistrazione, conmderate la condmom individuali-
wale. pergonah respons*tluht.u, in easo: di attentinta .
Cgravity dei fatti pud” sostltmre alla. ﬂmnss_uoné -
sospensmne dal- O'rado ‘con privazione” ﬂello Sti-
- pendio’ o-salario; il ritardo. della promozione €
- dell’anmento permdlco in corso, nonché 1a escl"u— '

sione deﬂmtw& della promozmne e ]{b revoca del—
'_-1’1mplen 0, {

~frazione ai ‘suoi. doveu di HfﬁC'IO
8 nccertament:l

nel. caso ﬂl aceetta.zmne ch :nnq-.

-':senzq Ta prequ-lttn- m]tnmzzuzwne gnvernnmva-*

prnna- deIl’acueti‘a- ._:

ato dlmISSIDndl'lo, senm precrmdlﬂo

In ogni _cqso e mdlpenﬂentemente ch- tnh prov— S
'vechmentl, Sil _persona]e comunale che si- tron R
nelle condizioni’ di cui sopra resta suspego dallo B
_.stipenclm o salario’ per tutta In durata, della- in- -

pren i _-_del_n,:tl_: i

Abbandono_
del ,servaz:n :

Dichiarazione
‘di dimissioni




 Commissione

: aantl earattere disciplinare, non-@ nbb;l:lgatarm'
"SPntu'(, il pﬂrere della Gommlssmne d1 il :

CEffetti - - :

oo dall’Ammlmétrazlone a ‘mente derrh arfmuli ‘pre-
. cedenti, m:lpmtano come CONeguEnza - Ja _perc‘hta-:_
~ della pensione. e de]l’eventuale 1nﬂenm & ch 11--'.
'-eenmamento. : i o : :

- aalle precec‘lentt chspcswmnl -0gni. prowedlmento o
'dlquplmare deve essere preceduto dal motivato
‘parere - dell’apposna, Commissione - di rhbclplma s

© di disciplina

DL AR R e 3 '-ZlODE Gl
" Per gli Impiégati = —ba—Conmmissiome : per= o
i e . .gaL1 S premedutn. d&l bon 1whe1'e (11 P [ex

: ch pant‘i
. Per i salariati

~ costituita dal/ Segretario comunale. che la pre-

- riore a quello® dell’lncnlpato quest’nltmm su de-
3 monamone della  Camera-del -Lavoro. '

: ]?er l’udozmne del prowedlmentl (‘ll eal: rsopru,-

- .. _ART T'-a-""?-t

Tl'anne che per la L.EIlS‘L‘l].‘[l ed i casi prewsm e

pavere che non & umcofante per l’AmmmmtraF: :

a

costlt,mta o

. Votl premle quello rlel Pres1dente.
ca” 1nc'iflcherh. quale del due suc‘ldettl 1n1-.__.'

Per i sa]zumn la Com:msm ne dl chsclpllnm é_

siede, e du altri: due membri :nommatl dal Gﬁpo"‘_."'
dell’Ammmwtmmoue, ‘seelti uno fra gli 1mp1e-’
gati del Gomune chie funziona da Segretamm ed
un altro tra-i, salarmtx ‘avente grado non ‘infe-

Anche 4l pezmunnle non di ruolo 8- sowetto 111-_'.':'-




" Per 1’ mtensmne u

3'_-'_capo VT .del” Godwe dai procedura penale

oo Non puc.’: far purte delln Commissione il- Sen‘re; .
' *’-__tarm o Pimpiegato o il SB.L].I‘]EltD sottnpnstn a pRO=. -
~cedimento’ dﬁclplma,re ng- pub essere’ nommn‘to 11' o

5 personule che non sia in servizio. attive:

: - usazmne 61 membm-deIIa_'_
- C:O]J]I]llSSlD]l& di dlsmplma, possono ritenersi estese -
“le disposizioni- conténnte el libro I, txtolo II ;_

_matema. ﬂlSGlI)llllﬂl'e alle dlsposmon:i prewste dal e

“Pud.essere escluso dally Oommlsswne i1 mem- R TP,

: " bro che abbia fatto ‘parte -della Commissione di -~
“inchiesta: o di- istruttoria degli atti del procedl-. E

mentu dwmplmfu'e a cnl'mo dell’mcolpato

Am' @"T-l‘

L’l convocazmne delliL Gomlmssmne & fattn: c'lalu'

Presidente con’ -avviso seritto da recapltnrm agli-

- atri componenti almeno ~cinque  giorni prima.’

. Alla’ Commissione sono comunicati tutti gli atti

Operazloni
della Comm:ssmne

Cai istrottoria del- ‘procedimento coi rlsultatl delle-'.-:.--. N

-_Z'1nc1ueste od informazioni raccolte.

- La-Commissione pud ordinare le opportnné n-

o -_-,'_ten'razmnl decrh -atti e le necessarie istrutfmrle
" L’incolpato pud essere sentito oralmente.

211 verba]e della Gomlmssmne, per ciascunia afhi- i

. nanza, & redatto dal Segretario ed & sottoscritto
: -'-dfl tuttl gli intervenuti. - . R
o+ La votazione é palese S laj demsmne udbftuta

;-'1 Inabglora:um '

- T -membro meno clevato’ in g'ruﬂo d& per pmmoi SR
E '-'--'11 suo voto, successivamente gli altri‘e. qumEh i
2 -':P1°emdente. Sono poste in votazione prima le ipo-
*tesi meno favorevali all’incolpato e succesgwa- L

i mente Ie altre, in orﬂme d,1 vramt& T Y

-

. Verbali .

TR e i e ot g




Disposizioni varie
: : IR _::- mento si fa richiamo éspressamente al T. Usdella’
':legge Comunale e I-’rommale wgente ed al rela

"Per quanto non, plEVlStD ‘aa _jgrese te. rego

_tivo Regolamento  di- esecuzione nonche- alle vi
~genti dlsposmmm legmlutwe su.ll’ ordmamento’

della Gassu, di: Previdenza, per e pensmm ai:
:'::penc'lentx degh enti locali in. quanto slano 'lpp]l
- _cabiliz In difetto-si ap]_)hchE' 1o - per

SRR DD 30 dicembre 1923, .. 2960, su].lo stnto_'
" giuridieo -"degli ‘impiegati ciﬁli'izdé]ld_f_smto_. e2

. marzo 1929, - ol {371 sullo: stato giuridico dei Se

_ Disposuiont

-crre‘c'u'l connma

ie suecesswe II’.lDﬂllﬁCElZlDlll

Al personale vaentmm del - Connme samnno :

'__"apphcate le chsposlzmm dl cui ai DD LL : &-4-1947-
D, 207 ¢ 5-21938 0. 61 in quanto compatlbﬂl

In partlcolme saranno. considerate ﬂBSlmﬂa]Jﬂl';

alle “mansioni tlplche del PD‘itl pI‘eVlbt.l

it 11100, le seguen‘q







salarmtl ;

_-_'scattl dl T clascuno (2)

Le chspaslzmm del presente ren-o]amen'to rela—_--
*‘tive al personale di Tuolo saranno applicate —in
_quanto possﬂnle = anche al personale non di
ruolo. g S . Tl

_Il presente 1'egolal_ue:|1to a,brou-a ‘ogni- altro pre—
edente ed. ent[-a‘.m wgore c‘lopo l’appruva.zpone
-_'_'L‘utorm ' : : '

L (2) Nl ﬂsgnre 1o mistra degt seatti eln teuuta hen presente l’m-t 1 del D. D 3
- 5-4..-1943 .. B1 al: ﬂne di awinre ull’mconven:l-’ce lv! prospett'ato : -
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: - Posto occuputo e sew!z:l em @ addetto

Comune di ...

" per 'anuo |

PARTE RISERVATA I}A. NDV CO‘\IU'\IIOARE AL DIPEVDE'\ITE.

:'- Cnndjzion.r.s?ﬂajehe totl:lme, hunue meﬂioerl cnttive)

teﬂehtuale RRE

_Gultm*u. 'genera:le o

“Cultura umministmtivn e teenicu
. Atl:ltudine - specifie Al sarvizio L

Onru.tt.ere (riservuto, lﬂqunce EEc)

. .Clperoslth e renﬂjmento {moltissimn, mu]tn, auﬂleiente, insutﬁciente) .
Dﬂ.!genza e’ “zelg {d. e s] S : ; e, :

: Oondotta n Eerviziu (ottlma, buona,
) Uundutfm privntn (iﬂ) :

Gonﬂ&zioni ecunomiche

T Donﬂizi_um N :Eamj]jmjl k

"&,)'vers'b 1 péi'éﬁimle

b) verso i1 pubb].‘lco

' OHsarvu.nzn deﬂ'ornrio di se:l:vizlo i

“Come dislmpegnn. i1 servlzto

Iuearlchi sper.'mli eapletutl

'-:_Come 1 ha dieimpegnati -

-_-'Attltudine n]le Tunzioni' i grudo aupmlort_ X

" Tndicazioni’ e rilievi speciuli S T e L L e

::. Giuﬂﬂzio complessivo (ottimo. dlstinto buouo mediucre, cnttlvo} T




IL SINDAGO

-”-"*_'.-:Lii.Sf;id:&cb_"-'_ Sat?é EERNAN

. IL DIPBNDENTE

Il Smduca d’f

.Visto Il rjeurso del ﬂlpeudente IR

. _ eontro 1o qualiﬁua di ) o
pes I'ani:lo" s S theuum che il gludjzlo esbl‘{éssn non- pub (omnue pub) essere
._‘.'_modlﬂcﬂto :ln quellu ar ;oo ‘-_'; L ! 1" ) uttesl glj element‘,i amuisltf. S

'-'_:agli attt e le :lnrormnztonj riservitamente nssu.ute.= _' A B _-T\ SR
- Decide dI assegnare o confermare i qualtﬂeﬂ dat o dpndone
::' mmunicuzlone a tuttt el effel:tl ull’ente. - L E D g




i e 08 0Bl 0 tutto 11 - .

R numenti quadriennau & un ﬂecimo, aupplemento 41 servizio nttlvo

uccesaori

S nnmi RSO i ; all’npertory -del eoneorso,

-documenti ;

T ﬁu) ﬂiplomu orlginu]e o eupm nut&utlen conseguito pz'esso Scuoln r]1 Stutn o equipnl-._':-

B

| FAO-STAMILE — SOMEIA DI BANDO DI CONCORSO

ok b

L Comune di

LR}

AN

- (.,"ou. b;so. er D per titolt { z ..sn; ;n . l .N i
“Qoncirss g a nosto- di ruolo di -
o 2 titoli pm emm:i ? B

In reluzione a]]n delihernzlone eonsigliem

et TESD -esecutiva col N.

-eONeorEn per 1) e 2) a1 posto ar ruulu dl

segueute trattimento economico stipendio annuo L.

un:mun L‘-
- Indénniti di caroviveri e ussegnu m guerru nel]n mlsum di Iegge

........ wavie

11 tr-nttumento & al lurclo de‘lle rjduzioni uume:utl e’ tmttanute cu Iegge

Eth per concorrere minimo nm:i SRR ; ullu ehiusurn del buudu masslmn

i Elntm 1e ore 18 del termine i sendenza gl nspirnnu debbono preventn.re 0 fur per- =

venire n -mezzo ruccomandata alln Segreterta Comunule la domnndu Nl mm:niss{one, '
redatta di proprlo nu"no su carta da bu‘l]q ai L

I -2 corredatu __del segnenti

- 10) eatmtto per rjussuntu de]l'atto dai nﬂscjtn e dl razzn in bollo dn I.. i ie et
' .26} certlﬁcatn di -cittndinanza ituliamn., : fﬁ i

3") certificato di’ pieno godimento dei airitt: flvﬂi

40) eertiﬂcnto at bucmu condotty morn‘le 2 clyile rﬂusuiuto ani’ Gomum nel ‘guai iI

concorrente ha avuto I resldenzu nell'u]ttmo trlenu:lu Ogni certi.ﬂcato Vo vidi-
nmto dal Prefetto comneteute- : .

47

00) certlﬂcato generale da] Gnsenariu Gludizlnle rllascinto ni sensi de]l’u:dt 28 - 1, -
del R. D, 18 giugno 1931 n. 778, in"holle da L

lente del tifolo di studio richiesto; |~ * Y

79) certiﬁcﬂto medico df - ‘sann e robusta coslituzione con In diehlarazione che idoneo T

a coprire il posto messo a concorso. . Per i postl ai ugente comunnle é prescrlttn i
l’altezza mi.nimﬂ di m. 165 o R




- morma di legge aulAutority ‘competente. . L T

o FA 0-SIMILE DI VERBALE CHIUSURA DFI, uozvcoma

*.*

-_ 8°) congedn mj]itare o altro doeumentn comprovnnte di nvere nr]emnluto ugli ‘pblghi :
- leva, e L DU i SRR ,‘ :
: 9°) cnrtoli.na vngliu d.l L 9::0 mtesl:atu n] Tesorlere Gum‘lmale per ln tnssa dl conéorso. ; _' L
0°) tutbi queg-li thLi ducumenti e titoll che - eonenrrenle rltﬂene ut.ﬁe di presentare :
(euri:[era muggiorl l:[toli d.i studio - sewizm preatuta pressu I’nbb]:lci Iﬂnt[)- -

0

. x:l:I.OJ stato di fumiglia._

< I doeumeuti af un. 2 3 4,5, 8, r]ebbnnu essere di dntn non anteriore a tre mest
'_calcoluti al mamentu de]l’npertum del concorss e stesi - su_earia. hollam e uunlnru_ :
:--slano proanttf. fuorl della’ g-iurjscnzlune de]l'Auturith dhe- 1L hin 111naeint1 legauzmti n

] 1 tltoll praferenz!nli soprovvenuti alln: chiusmrﬂ del concorso possnnn essele pre-' R
sentatl non oltre ¥ . . . i rrianns i PRI SRS
(Duta:e__timbro). Dl el SRR I LA

e ' L SINDACO £

. IL smdﬁmmxo'--éoﬁnﬁ@n. :

1J P.E'R TI.'I'OLI

L -_AL POSTO DI -
U Comune di - - » /! eeerene -
: : T
. B - - 2
© Lanto - B C : —_— addj R . del ‘mese 3
ar .. : : alle ore 18,30 i sottoseritto’ Sindaco, assistito afil ge-

%) PER TITOLT ED BSAMI = -

-gretmio Comunale ne]l'trﬂicio comunale: Visto il- bando del concorso In oggetto, acnﬁuto._-_ B

1o data odlerna: . : : : L e e A
: Dato atto che nessin. reclamo & pervenuto nel tarmlne- B T

Dato ‘atto’ che nel ‘termine ntﬁe pervennero u] pmtnenu‘n g&nerule del Gnmune'

' '-"numeru crttssssnnioss.d0MEDNde @i ammissione, e cloé _
19 L I e N Prot.
Vgey S ' . N. Prot,

ay S : - .. N. Prot. _




.'_eseeutim con visbo prefettizio N

e Gomunu‘le. che In copia, per rnccomundutn & stato notiﬁcato alln- Rappreseutnnzu I-'rn- :

‘DI o-H.I'A' RA e

. Il cnncmao ner: 1) per ﬂtoli Eﬂ esumi 2y "titd]_i al p't-)'s'to' ai
“7at eut al bande 5. S ecl nl]u delibera |
; -Z_aiv 2, cm -

-vu:menta chiuso in. data uddernn . : s
R - 1 aa atto - che e hu.nﬂn, -mel.. s10 testu integrnla nppmvuto, &'ﬂmto permanentemente
: "'_nﬂiaso, per in duruta stabilita n]t’Albo Pretorio de‘l Gomune, gluatu reluzioue del esso

_"':viznd[n]e dell'0. . N, “Apsistenza-e- I’mte::lone Mutjlutl e Invu.licli di. Guerm, noncha nl__:;
_'-'Gomitntﬂ “Provincldle Orfnni Ficl Guerra" ol - ngh nltri Enti stnbiliti dn‘l Regnlument0°_.
" Che To stéséo bnndo in copin integrale & stato pure jnvinto a N R
Gumunl dellp ‘Stato per 1affiissione ol rispettivi Albi-e che per astratto & stuto ‘pure inse-"
‘.rllto anl Eazletmm Nazionale dei Omworm‘ ei’sul Buﬂ’etﬁna A#I" Anwnim‘stmtiw ﬂeﬂ'u:-_
: '_Provnwm, e - : - :
- Che -infine. & stato ann‘unciato sul N. : = adt giomu.le quutidjmm
B -Che ™ nppoaitn fusclcolo & cnnservntn 1o f]’n?:nmentaalone comprovnnte 1 lll espustl_'

'ademplmenti rlchiestl dnr ﬂgente Reguln_meum (‘n'éamicu Lt S )
'_ Che gl Att  tutti del enncorso s0no riuulti jin apposito pliuo e dlaposizimne dellu

"Commlmione giudieatﬂce B P BUREY B L : R
" Leétto, upprovatn e aorl:tusc:rltto o

Daim PR i .‘.r",.;'uzm

:'-.(BF"HO: da Gumnne)_'--.._ e T, _ o
' el * L -SINDADO -

I, SEGRETARIO COMUNALE = -
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5 - Personale femminile . 1 . s
G- Reqmsuh per gli aspiranti = Statura per gll agenti SO
: ~Documentazione per . conc:orsu mten:u = Esen-f' T

i

11
'12 - Operazioni della Gommlssmne gludlca’a'ice .
13.°- Idoneitd - Minimo di votazmne - Gompensamone‘:-'_: BT
."14 - Prove di esame: a) prova scrlt.tﬂ '6) pruva .orﬂle___;' % 13

-.‘.-_19 - Graduatoria ai- merito - Eiﬁcﬂma
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718 - Parte-clpamune della nomina - Opzwne
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Sovramtenclenm ai servizi. comunah - Segletano

Personale - Tabella A Tnbe]lw B _7.

SR L) eaten'nrm Sulm-mh = I:ncurmatl PR

“zione-da bolle . - -

‘mine per i documenti preferenmah S

1mp1egat1 - per i salarmn 1. i, .

funzmnam R .

C@’esame . . .o LR AT

fra‘le prove di esame " ... ool

T vEIBHh » '..-, - *“-' e ‘-. T ) ' N

17. = Precedenze -nelle assunzioni '. \ R

INDICE GENERALE

comunale R : el el

= Reclutamento del personale - 1* categorm Impxe-ramj o

< Titoli-di studio: a) Impleu'atl - Pl ove c'[e]lﬂ dﬂttl'-". R
T lograﬁa - )y Salariafi . . S :

Bando di concorso Termme, pubbheamone ed in- . Tl L
- gerzione = Notifica alla” R.P. O N M.IG. e ad._';: TR
" Enti - Chiusufa del concorso - Verbale ~ Ter- -~
R Loy 90
B Commlssmne gxud.lc.atmce dei - concorm pe'r g11_3'_,-_.. T
e ) i 13 b R
Gonvocamone Medaglle di pre7euza, Indenmta, a1' . s

‘Giudizio dei titoli - Gmdmw ﬂ('ﬂ;tlt{)ll e de]le prove:_ LTl
fon L 12A3 -

S Ty 14aE.
BRI T 55 | R




: ﬁArt.‘iB - Decorrema de]l& ‘nomina i e
» 2_0_— Dsperlmentn - Stabilitd - Lmenzmmento per fine .} L
R Sai esperlmento - Licenziamento in: tronco R - S

R T ey Solenne promessa di ginramento . .ol L Sy

on 22 __—-Gmramento del personale m pmntfl stablle

T ~» 28, - Processi verbali .. . o oot e
Ao w24 Rifinto ed inosservanza . . . . .o '. )
oo oy 28 - Fogli matricolari: - Fotorrraﬁe - Tessere ERRPSEEI S R

Oy 260 - Aspettativa L e e
3 R 2’{' < Durata e cumulo e ‘ e o
: S » 28, - Serviziomilitare . . ... T

Sy o9, SoInfermitd L. e o e e s Te e
3 © . » 80. - Motivi tmmhan T R
i . » 8L - Revoa - Cessazione e ]?1'01'ug1 e e e
: » 32 - Tr'lttamento del personale in ﬂspettutlv"l. - Sostl—"_:__"
1 SN S el Stuzione provwsol‘u, B T R T LI
R 33. - Dmpombﬂlta, Deswnazmne - Dura,ta SRS .
‘!b . » 34 - Richiamo dalia. chspmumhta, - Gollccumentu a'
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